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1. Objetivos del Proyecto de Coordinacion de Bienestar.

1. Dar a conocer la figura de coordinador de bienestar.

2. Informar al profesorado del centro sobre las caracteristicas del alumnado
con necesidades.

3. Informar al profesorado sobre métodos alternativos de resolucién pacifica
de conflictos.

4. Promover la formacion para profesorado y alumnos sobre prevencion,
deteccidn y proteccion de la infancia.

5. Promocionar, coordinar y seguir el Plan de Convivencia.

Reforzar la coordinacion con la labor tutorial del centro.
Proteger al adolescente frente a la violencia para su disfrute en un entorno
seguro durante su proceso educativo.

8. Conocer los riesgos en la sociedad actual, intervenir en ellos y dotar al
alumnado de las medidas adecuadas de autoproteccion como parte de su
proceso educativo.

9. Crear un ambiente de relacion interpersonal seguro

10. Identificar a los colectivos vulnerables y llevar a cabo las medidas nece-
sarias para garantizar su proteccion.

11.Evitar que determinadas situaciones vulnerables se agraven e impacten
en los adolescentes.

12.Fomentar el respeto a los alumnos en situacion de vulnerabilidad o diver-
sidad.

13.Promover que en el centro educativo se lleve a cabo una alimentacion
saludable y nutritiva que permita a los adolescentes llevar una dieta equi-
librada.

14.Promocionar, coordinar y seguir el Plan de Convivencia del centro.

15.Realizar las funciones de coordinacion con otros profesionales del centro
como personal de Orientacion Educativa, profesorado de Atencion a la
Diversidad y Equipo directivo.

16.Asegurar la existencia de Protocolos de intervencién conocidos por la co-
munidad educativa.

17.Reforzar la coordinacion con la labor tutorial del centro.



8. Actividades instauradas en el centro a tener en cuenta para llevar a
cabo el Proyecto de Coordinacion de Bienestar.

En el LE.S. Jimena Menéndez Pidal se llevan o van a llevar cabo las siguientes
actividades que se encuentran relacionadas con el Proyecto de Coordinacion de
Bienestar, ya que se tendran en cuenta para no solaparnos entre los docentes y

que se dé cabida a todas las actividades.

8.1. Tipo de alumnado al que van dirigidas las actividades.

En un grupo de, como maximo, 20 alumnos, se reuniran aquellos alumnos que
tengan problemas de socializacién, o que sean percibidos por sus docentes o

tutores como poco o nada integrados en su grupo-clase.

2.2. Tabla seguimiento y control del desarrollo de las actividades.

Las docentes responsables velaran por la relacion, interaccidon y buen clima entre
los alumnos durante su participacion en los diferentes juegos. Asimismo, se rea-

lizara un registro del alumnado asistente en un documento tipo:

FECHA. ALUMNO/A. RELACION CON OBSERVACIO-
LOS DEMAS. NES.




2.3. Actividades a desarrollar.

ACTIVIDAD

JUEGOS DE ROL

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Curso 2025-2026

RESPONSABLE

Victor Serrano (ECO)

RECREO

Lunes,

ESPACIO OBSERVACIONES

Desdoble O

Luis Santos (BG) miércoles
y jueves.
LUDOTECA Profesores de guardia Martes y Espacio Bientestar biblio-
Alumnado voluntario Jueves teca
4°ESO
BIBLIOTECA Profesores guardia De lunes a | Biblioteca
viernes
YEAH Alumnos/as de ciclos Jueves Patio zona cafeteria




ACCION TU-
TORIAL

PLAN DE ACTIVIDADES MENSUALES PARA LAS TUTORIAS
N =

Lo
4 “~Dinamicas de inicio de curso (septiembre)

Dia de la salud mental. (10 de octubre)

=
x Dia Internacional contra la violencia de género. (25 de noviembre)

% Navidad Intercultural (diciembre)

& o, olenci
Dia de la no violenciay la paz. (30 de enero)

Dia
RAUTER

° o’ rgng’a Internacional de la mujer. (8 de marzo)

Dia internacional contra el racismo (21 marzo)

e : .
‘ﬁ\!é*-ma del libro (23 de abril)

Dia Internacional contra el bullying o acoso escolar. (2 de mayo)

= . =
e Dia mundial de la nutricién. (28 de mayo)

AN/,

~-

= Dia internacional LGTBIQ+ (junio)




3. Otras actividades pertenecientes al Coordinador de Bienestar:

- Coordinar los posibles casos de acoso, maltrato o desproteccion habidos
en el centro.

- Plantear o difundir actividades dedicadas a la celebracion de dias signifi-
cativos.

4. Relacion del Proyecto de Coordinacién de Bienestar con el Proyecto
YEAH del centro.

El Proyecto de Coordinacion de Bienestar guarda estrecha relacién con el Pro-
yecto YEAH de dinamizacién de patios desde el Médulo de Mediacion Comuni-
taria ya que este, partiendo del principio de inclusion, plantea objetivos tales
como integrar al alumnado con necesidades educativas especificas en la hora
del recreo o mejorar la convivencia del centro, generando espacios de patrticipa-

cién que contribuyan a la prevencién de conflictos.

El Proyecto YEAH promueve, por tanto, la dinamizacion de los recreos con acti-
vidades durante los mismos, asi como la sensibilizacion a toda la comunidad
educativa a través de dias sefalados. El Proyecto YEAH se forma bajo la base
de la solidaridad, la misma que vertebra el Bienestar en el centro; de ahi que

ambos proyectos vayan de la mano en busca de un clima idéneo de convivencia.



5. Inclusién del Proyecto de Coordinacion de Bienestar en el Plan de Con-
vivencia del centro.

El Proyecto de Coordinacién de Bienestar queda inmerso en el propio Plan de
Convivencia del centro puesto que:

- El coordinador de Bienestar debe participar en los procesos que ayuden
a prevenir conflictos de convivencia.

- Desde el centro se debe dotar al coordinador de Bienestar de determina-
das vias de actuacion para notificar o resolver posibles situaciones de
desproteccion de un alumno/a o situaciones de riesgo que se detecten a
raiz de conflictos homofdbicos o transfébicos que se den en el aula o en
el centro.

- Se debe proporcionar al coordinador de Bienestar los espacios y tiempos
para las coordinaciones necesarias para dar respuesta al alumnado ante
cualquier conflicto sobrevenido.

- El coordinador de Bienestar abogara por la prevencion del riesgo de con-
ducta suicida y autolesiones de alumnado.

- El coordinador de Bienestar trabajara en la Integracion, la Mediacion, la
Atencion a demandas e inquietudes y la Colaboracion con el delegado y
subdelegado.

- El Coordinador de Bienestar detectara posibles casos de acoso entre
iguales.

- El Coordinador de Bienestar promovera el respeto intercultural, la equidad
y la igualdad de oportunidades.

- En definitiva, el Coordinador de Bienestar serd una referencia para el
abordaje de situaciones de maltrato, abuso, acoso, desproteccion y me-
jora de la convivencia del centro.

6. Legislacion.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI); capitulo IV, articulo 35.

7. Tabla sinopsis Pan Bienestar 2025-2026.



CURSO 2025/2026

1. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES TEMPORALIZA RESPONSABLES INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Dar a conocer la figura de coordinador de bienestar. Nombramiento y presentacion al claustro y al Septiembre Director. Nombramiento y presentacion al claustro.
consejo escolar. Acta de Claustro.
Presentacioén al consejo escolar.
Informar al profesorado del centro sobre las caracteristicas del | Reunidn con el profesorado. Entrega de tabla con | Septiembre Departamento de Orienta- | El profesorado esta informado sobre las necesida-

alumnado con necesidades.

caracteristicas de acnees.

cion y Jefes de Departa-
mento.

des del alumnado.

Informar al profesorado sobre métodos alternativos de resolu-
cién pacifica de conflictos

Informar, al conjunto del profesorado sobre mé-
todos alternativos de resolucion pacifica de con-
flictos y prevencién de la violencia.

Curso escolar

Departamento de Orienta-
cién y Coordinador Bienes-
tar

Se han compartido informacién sobre métodos al-
ternativos de resolucién pacifica de conflictos y pro-
tocolos.

Promover la formacidn para profesorado y alumnos sobre pre-
vencién, deteccién y proteccién de la infancia

Enviar trimestralmente cursos de formacion al
email del profesorado.

Enviar trimestralmente por email al director cur-
sos de formacidn para que los reenvie a las fami-
lias.

Curso escolar

Coordinador Bienestar.
Equipo Directivo

Se ha promovido formacién especializada.

Promocionar, coordinar y seguir el Plan de Convivencia.

Elaborar y poner a disposicion la carteleria nece-
saria para informar de asuntos relacionados con
el bienestar escolar.

Curso escolar

Coordinador de Bienestar.

Se ha elaborado y se ha puesto a disposicion la car-
teleria necesaria para informar de asuntos relacio-
nados con el bienestar escolar.

Reforzar la coordinacion con la labor tutorial del centro.

Enviar material Gtil sobre los dias significativo
para la accion tutorial.

Curso escolar

Proteger al adolescente frente a la violencia para su disfrute en
un entorno seguro.

Celebracion: Dia contra el bullying.
Charlas sobre el uso responsable de las redes so-
ciales.

Curso escolar

Conocer los riesgos en sociedad actual, intervenir y dotar al
alumnado de medidas de autoproteccién como “parte de su
proceso educativo.

Celebracién: Dia de la nutricién y vida saludable.

Curso escolar

Identificar los colectivos vulnerables y llevar a cabo medidas
para garantizar su proteccion

Celebracion: Dia de la paz y la no violencia.

Curso escolar

Evitar que determinadas situaciones vulnerables se agraven e
impacten en los adolescentes.

Celebracidn: Dia internacional de la mujer.

Curso escolar

Fomentar el respeto a los alumnos en situacion de vulnerabili-
dad o diversidad.

Celebracion: Dia contra la violencia de género.

Curso escolar

Departamento de Orienta-
cion. Tutores.
Coordinador Bienestar.

Se ha mandado material y dinamicas para las tuto-
rias en relacién con las circunstancias y los dias sig-
nificativos.

Crear un ambiente de relacion interpersonal seguro.

Programa de actividades durante los recreos.

Curso escolar

Profesores encargados de
las actividades.

Se han planteado diversas dindmicas y actividades
alternativas durante los recreos.
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